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GROEN

VERKIEZINGSPROGRAMMA GROEN MIDDELBURG
1. Wij willen een groene gemeente
Ecologische duurzaamheid

Groen is een waarde waar we in ons eigen leven allemaal het belang van inzien. Daarom
staat Groen voor ecologische duurzaamheid. Dat betekent dat we het milieu zo min
mogelijk willen belasten en zuinig omgaan met de beschikbare natuurlijke hulpbronnen . Ook
zijn we zuinig op de groene ruimte en willen we het landschap niet volbouwen met
nieuwbouwwijken en bedrijventerreinen. Daar hebben wij nu profijt van, maar ook
toekomstige generaties. Als er niets verandert, zullen zij te maken krijgen met de gevolgen
van klimaatverandering en een verslechterde leefomgeving. Om die redenen kiest

Groen voor een ambitieus klimaatbeleid, voor openbaar vervoer en fiets, voor
afvalpreventie en recycling (cradle to cradle), voor milieuvriendelijke bedrijvigheid en voor
compact bouwen binnen de bebouwde kom. Door slim beleid en innovatieve maatregelen
kan de economie duurzaam groeien (groene banen).

De gemeente kan daar op verschillende manieren aan bijdragen. Vooral door zelf initiatieven
te nemen en samen met inwoners, maatschappelijke organisaties en bedrijven te werken
aan een duurzame ontwikkeling. Want Middelburg kan zoveel groener!

A. Klimaat- en energiebeleid dat het verschil maakt

De toenemende energievraag, de eindigheid van de voorraden fossiele brandstoffen, de
stijgende energieprijzen en de klimaatverandering/wereldwijde klimaatcrisis vragen om een
ander energiebeleid. Meer ambitie is hiervoor nodig. Niet alleen van het kabinet, ook van
onze gemeente. En vooral maatregelen die écht het verschil maken.

Groen wil dat ook Middelburg klimaatneutraal wordt in 2030. Dat kan de gemeente
alleen sdmen met burgers, instellingen en ondernemers realiseren. De komende vier jaar
zetten we de eerste stappen naar dat doel, met een breed scala aan concrete maatregelen.

Groen wil deze maatregelen:

« Investeringen in energiebesparende maatregelen zoals isolatie en efficiéntere apparatuur

« Middelburg stimuleert de uitbreiding van het aantal grote windmolens, zonnepanelen
andere vormen van duurzame energie opwekking op haar grondgebied

* ledere besparing op het energiegebruik wordt in een fonds gestort van waaruit nieuwe
maatregelen gefinancierd kunnen worden

« De APV wordt aangepast zodat onnodig energieverbruik, zoals terrasverwarming terug
gedrongen wordt.

* Geeft het goede voorbeeld door zelf een duurzame energiehuishouding te voeren.

* Vergroening van het aanbestedingsbeleid van de gemeente, onder andere door
energiezuinig bouwen, biologische producten in de kantine, groene stroom en een
schoon wagenpark.

* Inventariseer waar straatlampen uit kunnen, waar ze minder lang kunnen branden en
waar ze kunnen worden vervangen door LED-verlichting.

* Maak energieprestatiecontracten met ontwikkelaars en verhuurders bij nieuwbouw

e Zorg voor financieringsconstructies voor zowel particulieren als marktpartijen die
duurzame energie willen opwekken

« Stimuleer experimentele woningbouw met een betere energie prestatie (EPC) dan de
wettelijke norm, door bijvoorbeeld kaveluitgifte op basis van een prijsvraag.

« Combineer energiebesparingsbeleid met sociaal beleid door vooral de sociale
huurwoningen te verbeteren en met extra inzet van werkzoekenden komen hierdoor
meer mensen aan het werk
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B. Milieuvriendelijke mobiliteit: ruim baan voor fiets en OV

De groei van onze mobiliteit lijkt nauwelijks te keren. Groen realiseert zich dat zonder
de auto onze maatschappij niet meer kan functioneren en zeker op het platteland onmisbaar
is geworden. Voor noodzakelijk autogebruik moet ruimte blijven.

Tegelijk worden de nadelen van het toenemende autogebruik steeds duidelijker zichtbaar.
Binnen de bebouwde kom en zeker in het centrum is het stratenpatroon niet berekend op
nog meer auto’s, leidt het sluipverkeer tot veel overlast en lijkt de grens van de beschikbare
parkeerruimte bereikt. De groei van het verkeer leidt ook tot een onveiliger leefomgeving,
vooral voor kinderen. Langs een aantal wegen zoals de Kaaienroute en de Tangent
verslechtert de luchtkwaliteit. Door de groei van het autoverkeer en de opkomst van
zwaardere auto’s zal dit alleen nog maar toenemen.

De afstanden in Middelburg naar scholen en winkels zijn zo kort dat de meeste mensen
hiervoor niet per se de auto hoeven te gebruiken. Met de fiets kan het ook, vaak zelfs sneller.
De oplossing ligt daarom in het selectiever kiezen van het juiste vervoermiddel per
bestemming en in gebruik van andere vervoermiddelen dan de auto voor woon-werkverkeer
en voor winkel- en recreatief verkeer (een meersporenaanpak).

Groen stelt de volgende maatregelen voor:

* Bevorderen van het fietsverkeer door verbeteren van de fietspaden. Zorg dat de fiets op
korte trajecten comfortabeler en sneller is dan de auto. Aanleg van veilige fietsroutes,
zogenaamde veilige linten voor kinderen die naar school moeten.

« Binnenstad autoluw maken door minder parkeerplaatsen voor niet bewoners. Parkeren
voor bezoekers van buiten de stad realiseren aan de rand van de binnenstad.

* Bevoordeel voetgangers, fietsers en gebruikers van openbaar vervoer.

e Stel bij het plannen van nieuwbouw (ook scholen en sportcomplexen) korte, directe en
veilige voetpaden en fietsroutes voorop.

e Zorg voor een optimale fietsinfrastructuur, bijvoorbeeld goede stallingmogelijkheden in de
binnenstad.

« Bescherm de bevolking tegen gezondheidsschade door fijnstof door het weren van
intensief autoverkeer in woongebieden en door vrijliggende fietsroutes zonder
autoverkeer.

* Inregionaal verband zet de gemeente zich in voor een schoner wagenpark in overleg
met de vervoersector.

¢ Richt verkeersassen waar 30 km gereden mag worden als zodanig in.

* Bespreek met bedrijven, instellingen en wagenparkbeheerders hoe met gezamenlijke
inspanningen het gebruik van zuinige en schone voertuigen kan worden gestimuleerd (de
gemeente geeft natuurlijk zelf het goede voorbeeld). Grijp nieuwe kansen op het gebied
van elektrisch vervoer aan.

* Maak met lokale en regionale ondernemers en publiektrekkers (ziekenhuizen, scholen,
etc.)afspraken over mobiliteitsmanagement.

* Realiseer vulpunten voor alternatieve brandstoffen.

«  Wijs duidelijke en veilige routes aan voor bevoorradingsverkeer.

« Verruim de venstertijden voor bevoorrading in binnensteden voor schone en zuinige
voertuigen.

« Stimuleer burgers en werknemers tot een bewust autobezit en —gebruik door het inzetten
van buurtauto’s. Gevolg is minder auto’s op de weg en minder parkeerproblemen.

* Het gebruik van voertuigen die schone en duurzame brandstof gebruiken wordt
gestimuleerd met regulerende maatregelen zoals parkeervergunningen. Met dezelfde
maatregelen worden sterk vervuilende voertuigen geweerd.

« Er komen meer autoluwe gebieden die alleen toegankelijk zijn voor vergunninghouders.
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C. Behoud en versterk de groene ruimte

Overal wordt geknabbeld aan de open groene ruimte: voor wegen, woningen en
bedrijventerreinen. Oud agrarisch cultuurlandschap verdwijnt Ons landschap wordt
eenvormiger, versnippert en verrommelt. Tegelijk hebben we open groengebieden nodig om
te spelen, te luieren, te sporten —voor onze dagelijkse ontspanning. En even belangrijk: grote
aaneengesloten natuurgebieden zijn van vitaal belang voor behoud van een grote
verscheidenheid van planten en dieren.

Groen wil de groene ruimte in en om Middelburg behouden én versterken. De
gemeente kan daar een belangrijke rol bij spelen. Allereerst door de beschikbare ruimte
binnen de bebouwde kom efficiénter te gebruiken. Door op bouwlocaties slimmer en
compacter te bouwen realiseren we meer woningen zonder dat dit meteen ten koste hoeft te
gaan van groen. Ook de ruimte op bedrijventerreinen kan beter worden benut. Als we met
onze buurgemeenten afspraken maken over waar en wat er gebouwd wordt, dan kan meer
open gebied ook open blijven.

Groen wil:

* Verouderde bedrijventerreinen (Ramsburg, Arnestein 1) saneren en ruimte gebruiken
voor nieuwe bedrijvigheid.

« Voorrang voor bedrijvigheid met veel arbeidsplaatsen

e Er komt een actieplan om jaarlijks 1% meer bomen in de stad te realiseren

* Middelburg stimuleert de aanleg van groene daken

* Waar dit technisch mogelijk is, worden natuurvriendelijke oevers aangelegd.

D. Een schone gemeente

Een groene gemeente is ook een schone gemeente. We ergeren ons allemaal aan de
hondenpoep, het zwerfvuil op straat en in het groen, rondslingerend huisvuil en graffiti. Het
straatmeubilair gaat achteruit door achterstallig onderhoud en vandalisme. Als het aan
Groen ligt gaat we de openbare ruimte beter onderhouden.

E. Afval scheiden loont

We produceren veel afval met elkaar. De hoeveelheid huisvuil die wordt ingezameld neemt
jaarlijks toe. Veel afvalsoorten kunnen we al gescheiden aanbieden, maar het niet-
gescheiden restafval vormt nog steeds de grootste afvalstroom. Door een betere scheiding
kunnen we afval als grondstof voor nieuwe producten gebruiken. Dat is goed voor het milieu.
Door allerlei milieueisen wordt de inzameling en verwerking van afval steeds duurder. Deze
kosten worden aan de bewoners doorberekend via de afvalstoffenheffing. Gescheiden
inzameling leidt tot lagere verwerkingskosten. Afval scheiden loont dus.

Daarom vindt Groen

* Het principe de vervuiler betaald moet ook vertaald worden in de afvalstoffen heffing door
gedifferentieerde tarieven.( Diftar) te hanteren

« Het intensiveren van communicatie en het op peil brengen en houden van de haal- en
brengvoorzieningen zijn van belang om de scheidingsresultaten te verbeteren

+ De gemeente moet afvalscheiding en thuiscomposteren stimuleren
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F. Naar een duurzaam waterbeheer

De manier waarop we in Nederland met water omgaan is niet toereikend voor de toekomst.
Zeker als de gevolgen van klimaatsverandering, zeespiegelstijging en verdergaande
bodemdaling moeten worden opgevangen. Er is nog te veel sprake van technisch beheer,
terwijl het hoog tijd is voor een ander waterbeleid.

Groen vindt dat de gemeente moet streven naar een gezond watersysteem gebaseerd
op integraal waterbeheer.

Voor Groen zijn de uitgangspunten voor dat plan:

« Overeenkomstig het advies van het Nationaal Bestuursakkoord Water (NBW), het
vasthouden van water: * (droge voeten houden, maar verdroging tegengaan!).

* Water wordt meer dan voorheen onderkend als een ordenend principe bij de ruimtelijke
plannen en het wijkbeheer.

« Water wordt benut voor versterking van de natte natuurwaarden.

« Uitbreiding van het aantal natuur en kindvriendelijke oevers

« De gemeente stimuleert gescheiden rioolwatersystemen. Het water uit de regenpijpen en
straatputten wordt direct op het oppervlaktewater geloosd.

e Sluit bij de keuze van bouwlocaties aan bij het watersysteem.

« Bouw niet op van nature drassige, lage gronden en overstromingsgevoelige gebieden.

« Stimuleer het hergebruik van water.

* Verminder het gebruik van bestrijdingsmiddelen

e Zorg dat geen uitlogende materialen gebruikt worden, zoals verduurzaamd hout, zinken
dakgoten.

2. Wij willen een sociale en solidaire gemeente

Groen staat voor een eerlijke, sociale samenleving, waarin iedereen mee kan doen en
erbij hoort. Betaald werk hebben is hierbij heel belangrijk. Maar ook mensen, die niet in staat
zijn betaald werk te verrichten moeten zich niet uitgesloten voelen.

Groen is voor ruimhartige inkomensondersteuning, zodat ook deze Middelburgers en
hun kinderen aan sport- en culturele activiteiten mee kunnen doen.

De gemeente moet daarbij proactief zijn en dat vraagt om een gerichte benadering; niet pas
in actie komen als mensen hun huis uit worden gezet of diep in de schulden zitten.

Sociaal beleid mag niet louter een financieel vangnet zijn, mensen moeten vooral
ondersteund worden om hun leven weer op orde te krijgen via arbeidsparticipatie of een
andere vorm van maatschappelijke activiteit.

Om iedereen mee te kunnen laten doen, moet Middelburg op alle terreinen goed toegankelijk
zijn. Dat betekent dat al het beleid van de gemeente zich richt op alle Middelburgers en er
rekening wordt gehouden met beperkingen die mensen kunnen hebben of in de loop van hun
leven krijgen. Groen vindt dat we als gemeente zoveel mogelijk rekening moeten
houden met toegankelijkheid en passendheid van algemene voorzieningen voor ouderen en
mensen met een handicap. Dit geldt voor huisvesting, inrichting van de openbare ruimte,
ontwerp van openbare gebouwen, vervoer, arbeidstoeleiding, inkomensvoorziening
enzovoort.

Zorg voor de samenleving begint bij de jeugd. Middelburg moet een fijne plek zijn voor
kinderen en jongeren om op te groeien.

Groen vindt dat kinderopvang, peuterspeelzalen,onderwijs, zorg- en
vrijetijdsvoorzieningen goed op elkaar aan moeten sluiten en tegemoetkomen aan de
basisbehoeften van kinderen/jongeren en hun ouders/opvoeders.
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Kinderen en jongeren verdienen steun van professionals, die zij tegenkomen in opvang,
onderwijs en allerlei buitenschoolse activiteiten als er gesignaleerd wordt dat een kind
problemen heeft en extra aandacht noodzakelijk is. Deskundige hulp moet dan gemakkelijk
in geroepen kunnen worden om de reguliere voorziening te versterken of ondersteuning te
bieden in de eigen leefomgeving.

Groen vindt ook dat bij de inrichting van de openbare ruimte meer rekening moet
worden gehouden met kinderen en jongeren. Straten horen veilig te zijn en er moet
openbare ruimte voor kinderen en jongeren worden gereserveerd en ingericht

A: Economie: stimuleer ondernemerschap en innovatie

De economische crisis en de klimaatcrisis raken ook Middelburg. De werkloosheid loopt snel
op. Jongeren worden extra hard getroffen, hun kansen op een stageplek of een baan zijn
een stuk kleiner geworden. Veel meer mensen maken zich zorgen: laag opgeleide ouderen
zien hun werk verdwijnen, gehandicapten vinden door de crisis moeilijker een baan.
Economie en klimaat kunnen we niet meer los van elkaar zien. Groen kiest daarom
voor duurzame oplossingen, die zoveel mogelijk werk creéren. Investeren dus in milieu en
klimaatbeleid.

GroenLinks wil het Middelburgse vestigingsklimaat voor innovatieve en duurzame
bedrijvigheid versterken om de werkgelegenheid te bevorderen in de gemeente. Steeds
meer bedrijven zijn bereid om te schakelen naar energiezuinige en duurzame producten
Groen wil ondernemers hierin ondersteunen.

De programmapunten van Groen

« De gemeente stimuleert het instellen van een kenniscentrum dat ondernemers adviseert
bij het verduurzamen van hun onderneming, inclusief groene mobiliteit. Een voorbeeld
van die verduurzaming is, dat ondernemers met elkaar energiebesparende maatregelen
bespreken en realiseren. Die groene mobiliteit ziet Groen met name in een andere
toevoer van goederen naar winkels in de binnenstad. Een distributiecentrum op een
bedrijventerrein en dan een toelevering naar de winkels met kleiner en vooral schoner
(bijv. elektrisch) vervoer. Dit kenniscentrum zou kunnen worden ondergebracht bij de
kamer van Koophandel.

* Instellen van een duurzaamheidfonds (in samenwerking met Vlissingen, Veere en de
provincie) dat ondernemers leningen verstrekt om investeringen in verduurzaming te
kunnen betalen. De ondernemer betaalt de lening terug uit de opbrengsten

e Zorg als gemeente voor voldoende werk- en ontmoetingsplekken voor het midden en
kleinbedrijf. Zoals bijvoorbeeld laagdrempelige en betaalbare bedrijfsverzamelgebouwen
en ondersteun als gemeente ondernemersnetwerken.

« Kleine bedrijven zijn nu kansloos bij gemeentelijke aanbestedingen. Groen wil dat
de gemeente bij haar aanbestedingen de drempel verlaagd, zodat ook kleine
ondernemers een kans maken.

e Ondersteun uitkeringsgerechtigden die een eigen bedrijf(-je) willen opstarten. Geef ze
een eerlijke kans en voldoende begeleiding, maar voorkom oneerlijke concurrentie (geen
verdringing van bestaande arbeidsplekken)

« De gemeente is zelf een belangrijk werkgever. Ze dient het goede voorbeeld te geven als
het gaat om goed werkgeverschap. Het personeelsbestand moet een diverse
afspiegeling zijn van onze bevolkingsopbouw. Streefcijfers voor vrouwen, Wajongers en
allochtonen moeten worden ingesteld. Ze stelt stageplekken beschikbaar en bij
gemeentelijke aanbestedingen wordt het creéren van stageplaatsen als criterium
meegenomen. In de contracten met bedrijven waar de gemeente diensten van afneemt
worden afspraken gemaakt over te realiseren gesubsidieerde banen. De gemeente biedt
daarbij een tijdelijke loonkostensubsidie in ruil voor afspraken naar regulier werk.
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« De sterke kanten en potentiéle mogelijkheden van onze gemeente en regio moeten beter
benut worden voor de duurzame economische ontwikkelingen. Samen met het
bedrijfsleven verkennen we de kansen hiervoor. Zo'n potentiéle kans is voor Groen
bijvoorbeeld een zonnepanelenproductiebedrijf en/of LED-verlichtingproductiebedrijf.
(Delta en Philips zijn hiervoor potentiéle kandidaten). Bovendien schept dit
werkgelegenheid (groene banen)

B. Sociaal beleid: meedoen mogelijk maken

Groen vindt dat alle inwoners van Middelburg de kans moeten krijgen om mee te doen
in de samenleving. Betaald werk hebben is daarbij heel belangrijk. Het biedt kansen om
talenten te ontplooien en economisch zelfstandig te zijn. Betaald werk moet te combineren
zijn met zorg voor kinderen of mantelzorg en met vrijwilligerswerk. De Sociale Dienst
Walcheren, het CWI en reintegratiebedrijven moeten daar rekening mee willen houden.

Er zijn inwoners die door hun leeftijd, handicap, lichamelijke of psychische ziekte
kwetsbaarder in de samenleving staan. Zij verdienen extra ondersteuning. Als rekening
gehouden wordt met wat een mens wel kan, ontstaan er veel meer mogelijkheden voor die
mensen zelf en de samenleving om van de inzet van deze mensen te profiteren. lemand die
maar een paar uur per week kan werken kan bijvoorbeeld getraind worden om
vrijwilligerswerk te doen.

Daarvoor heeft Groen de volgende programmapunten:

* Meer mensen aan het werk en minder mensen langdurig in de uitkering via gerichte
arbeidsbemiddeling of scholing. Met elke cliént van de SDW wordt een ontwikkelingsplan
gemaakt. Maatschappelijke participatie en zelfredzaamheid worden gestimuleerd als
middel en als maatschappelijk doel.

» Cliénten van de SDW krijgen één aanspreekpunt en een eigen coach die zorgt voor
dienstverlening op maat en die ook het contactpunt is voor diverse instellingen
(onderwijs, maatschappelijk werk, Woongoed e.d.).

* Elke cliént moet direct aan de slag kunnen met werk of een opleidingstraject. Daarom
heeft de gemeente eigen stageplekken en maakt afspraken met andere werkgevers over
stageplaatsen en proefplaatsingen (eventueel met tijdelijke bijbetaling, begeleiding). Met
het ROC wordt afgesproken dat mensen meerdere keren per jaar kunnen instromen.

« Cliénten die bezig zijn met een scholingstraject of een maatschappelijk activeringstraject
worden ontheven van de sollicitatieplicht als deze een belemmering vormt voor een goed
verloop van het traject.

* Vrijwilligerswerk wordt gestimuleerd bij mensen met een uitkering.

* De gemeente creéert participatiebanen voor mensen die (nog) niet toe zijn aan
reintegratie op de arbeidsmarkt: werk in buurten, onderwijs, zorg en openbare ruimte.

e Schulden (vooral achterstallige woonlasten zoals huur en energie) moeten worden
voorkomen. Bij elke uitkeringsaanvraag wordt dit bespreekbaar gemaakt en wordt
budgetondersteuning aangeboden. Dat geldt ook voor een schuldhulpverleningstraject.
Jaarlijks voert de gemeente ook een preventiecampagne, waarbij voor jongeren een
specifieke campagne wordt opgezet.

« De gemeente gaat actief op zoek naar stille armoede en zorgmijders: iedereen wordt
persoonlijk aangeschreven of zo nodig opgezocht.

« Actieve inkomensondersteuning met een sluitend stelsel van minimaregelingen tot 120
procent (kwijtschelding gemeentelijke belastingen, langdurigheidtoeslag, bijzondere
bijstand e.d.).

* Minimaregelingen kunnen met een enkelvoudige, simpele procedure worden
aangevraagd en worden snel verstrekt (één aanvraagformulier voor alle regelingen).

« Mensen worden ondersteund bij het aanvragen van allerlei voorzieningen, toelages en
regelingen. Groen heeft hiervoor in het verleden een motie ingediend met als
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resultaat een Formulierenbrigade, die actief is in Middelburg. Dit beleid wordt voortgezet.

« Het niet-gebruik van regelingen wordt tegengegaan door een jaarlijkse gerichte
communicatie naar doelgroepen en maatschappelijke instellingen (leerkrachten,
thuiszorg, voedselbank)

« Meer aandacht voor kinderen in armoede. Kinderen uit financieel arme gezinnen moeten
deel kunnen nemen aan sport of cultuur. De gemeente haalt financiéle drempels weg
door het instellen van contributiefondsen en een convenant met sportverenigingen en
cultuurorganisaties.

« Een gevarieerd aanbod van zinvolle dagactiviteiten, inclusief werk bij een
maatschappelijke instelling of een bedrijf. Het Centrum voor Vrijwilligerswerk en de SWM
gaan zich op dat gebied nog meer profileren en inzetten.

« De kwaliteit van de reintegratiebedrijven wordt onder de loep genomen, waarbij
toelevering naar reguliere arbeid een criterium is voor verdere samenwerking.

C. Wijk-, dorp- en buurtvoorzieningen:

De wijk, dorpskern of buurt is dé plek waar mensen elkaar ontmoeten en samenleven. Voor
de leefbaarheid en de veiligheid is niet alleen de fysieke structuur belangrijk, maar ook de
verbanden tussen de bewoners. Voor het welbevinden van mensen is het belangrijk dat ze
elkaar kunnen ontmoeten, elkaar kennen, invloed op hun omgeving kunnen uitoefenen en
verantwoordelijkheid kunnen nemen.

Groen wil investeren in algemene voorzieningen, ontmoetingsplekken en
ontplooiingsmogelijkheden. Mensen die kwetsbaar zijn krijgen extra aandacht, door ze te
betrekken en aan te spreken op hun mogelijkheden, en ze te ondersteunen als ze het zelf
niet redden. Groen wil alle bewoners in hun wijk, dorp of buurt mogelijkheden bieden
om elkaar te ontmoeten.

Om dit mogelijk te maken wil Groen

* Meer gebruik maken van de al aanwezige faciliteiten (Bredeschool, Grandcafé)

e Ontmoetingsplaatsen voor ouderen én jongeren

e Stimuleren van wijk-, dorps- en buurtverenigingen

« Kleine winkelcentra in wijken en dorpen behouden

« Kleinschalige woonvormen voor ouderen in wijken en dorpen

e Lager onderwijs in wijken en dorpen

e Alle voorzieningen moeten ook toegankelijk zijn voor rolstoelers

« In alle wijken en dorpen voldoende groenvoorzieningen zoals een trapveldje en parkje

E. Onderwijs: Centrum voor brede ontplooiing

Onderwijs legt de fundamenten voor onze toekomst. Daarom is het belangrijk dat onderwijs
alle kinderen stimuleert om zich te ontwikkelen tot sociale, verantwoordelijke en redzame
burgers. Ons onderwijs moet jongeren kansen geven op vooruitgang. We willen onderwijs
dat voor iedereen, ongeacht herkomst, sekse of sociale achtergrond, optimale kansen biedt
zich breed en maximaal te ontplooien. Voorschoolse educatie en kwalitatief hoogwaardige
kinderopvang moeten kinderen een goede start geven. Tijdige signalering van gedrags- en
leerproblemen kan voorkomen dat leerlingen onnodig achterop raken, spijbelen of geheel
uitvallen en voortijdig de school verlaten. We willen alles op alles zetten om te voorkomen
dat jonge mensen in een spiraal van kansarmoede terecht komen.

Middelburg kent op dit moment steeds meer bredescholen. Onderwijs , zorg en
welzijnsinstellingen werken op deze school samen. Groen juicht deze bredeschool-
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ontwikkeling toe, omdat dit bijdraagt aan de brede ontwikkeling van kinderen. De
bredeschool kan zo uitgroeien tot een centrum in de wijk waar kinderen, ouders en de
ouderen uit de wijk samen komen en onderwijs, ondersteuning en vrije tijd samenkomen.
De gemeente kan dit stimuleren, door samenwerking en afstemming van allerlei instellingen
te bevorderen en door bestaande schoolgebouwen hiervoor geschikt te maken. Wij vinden
dat nieuwbouw pas noodzakelijk wordt als bestaande gebouwen hiervoor niet geschikt te
maken zijn.

De gemeente is belast met de zorg voor goed onderwijs. In Nederland hebben ouders een
vrije schoolkeuze: het recht om die school en onderwijsvorm te kiezen die zij voor hun
kinderen het meest geschikt achten. Om iets te kunnen kiezen vinden wij een pluriform
onderwijsaanbod van belang. Groen is er voorstander van dat kinderen zoveel mogelijk
in hun eigen wijk naar school gaan.

Onze programmapunten:

e Uitbreiding van het aantal bredescholen in andere wijken.

« Zoveel mogelijk gebruik maken van (aanpassingen) bestaande gebouwen.

« Stimuleren dat het VMBO zich ontwikkelt tot een Bredeschool.

« Gelijke schooltijden voor alle basisscholen waardoor er meer tijd overblijft voor
naschoolse opvang en sport, muziek en cultuur.

* Achterstanden vroegtijdig aanpakken. Alle kinderen met een risico op een
taalachterstand Nederlands nemen deel aan voorschoolse educatie.

e Samen met migrantenorganisaties zoeken we naar mogelijkheden voor optimale
ondersteuning van allochtone kinderen. De ouders hierbij betrekken is van essentieel
belang.

» ledere jongere zit op school of volgt een leerwerktraject. Schoolverzuim en schooluitval in
het voortgezet onderwijs worden permanent actief aangepakt.

« We willen dat zwart en wit samen naar school gaan. De gemeente maakt hierover
afspraken met onderwijsinstellingen.

* We willen educatie van volwassenen en tweedekansonderwijs bevorderen. Ook mensen
die geen uitkering ontvangen (nuggers) maar wel willen (her) intreden op de
arbeidsmarkt zijn een verantwoordelijkheid voor de gemeente. Voor inburgeraars ligt het
accent op (intensieve) cursussen Nederlands als tweede taal, met de mogelijkheid om
door te stromen van educatie naar het beroepsonderwijs of naar de arbeidsmarkt.
Samenwerking met het beroepsonderwijs in Zeeland is noodzakelijk.

« De gemeente zorgt voor een adequate huisvesting en goed onderhoud.

F. Wonen: Goede woningen in Groene wijken en dorpen

Groen wil goede, betaalbare en klimaatneutrale woningen voor de inwoners van
Middelburg. De gemeente ontwikkelt samen met woningcorporaties, huurdersverenigingen
en andere betrokkenen een woonvisie, waarbij wat ons betreft de komende jaren rekening
wordt gehouden met een beperkte groei van het aantal inwoners.

GroenLinks vindt dat de afspraken die binnen Middelburg zijn gemaakt over het aantal
woningen dat de komende jaren moet worden gebouwd naar beneden moet worden
bijgesteld. Daarnaast vindt Groen het verstandig om bij die woonvisie ook onze
buurgemeenten Vlissingen en Veere te betrekken, zodat plannen beter op elkaar kunnen
worden afgestemd.

Behalve het aantal, is ook de kwaliteit en betaalbaarheid van woningen van belang.

Groen wil de kwaliteit van bestaande woningen verder verbeteren. Dat kan door middel
van subsidies voor vergaande energiebesparende maatregelen.
Groen wil dat de gemeente er bij de woningcorporaties op aandringt altijd te kiezen

voor de meest duurzame oplossing. Soms is dat renovatie, soms nieuwbouw.
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Bij nieuwbouw en herstructurering ligt het accent op woningen voor jongeren en ouderen en
op meer differentiatie in prijsklassen en woningtypen.

Daarbij zet de gemeente in op betaalbare nieuwbouw van zowel huur als koop en uiteraard
duurzaam en energiezuinig gebouwd.

Op die plekken waar de kernkwaliteit van het buitengebied (rust, ruimte en natuur) tot zijn

recht komt, wil Groen geen stads- en wijkuitbreidingen. Wij zijn tegen de plannen voor
woningbouw in het Nationaal Landschap (Cleene Hooge).
Groen gaat uit van het behoud van groen. Dat betekent dat wij bij nieuwbouw willen

bouwen op plekken waar nu ook al gebouwen staan. Dat is de zogenaamde verdichting van
de stad. Uit onderzoek moet blijken op welke plaatsen in Middelburg een slimme en
inventieve manier van "meervoudig ruimtegebruik" mogelijk is.

Groen vindt dat iedere Middelburger dicht bij huis een mooi stuk groen moet hebben. In
onze visie betekent het dat er geen bestaand groen mag verdwijnen om plaats te maken
voor bouwwerken of wegen. Soms is dat niet mogelijk en in dat geval moet er gelijkwaardig
groen terugkomen. Wij willen het bestaande buurtgroen behouden en waar mogelijk
uitbreiden.

Onze programmapunten:

e Voor Groen is niet het aantal van nieuwbouwwoningen van belang, maar de vraag
en de kwaliteit. Toekomstige nieuwe woningen kunnen slim worden gebouwd. Kunnen
leegkomende panden (bijv. het postkantoor in de binnenstad) bijvoorbeeld omgebouwd
worden tot woningen?

« Groen wil dat bestemmingsplannen duidelijk maken welke differentiatie een wijk het
meest verrijkt, zodat per project kan worden bepaald voor welke groepen moet worden
gebouwd. Hierbij moet er voor worden gezorgd dat er voor alle groepen (ouderen,
jongeren, starters en lagere inkomens) voldoende betaalbare koop- en huurwoningen
beschikbaar blijven.

e Groen wil dat bij woningverbetering woningen meteen energiezuinig worden
gemaakt (duurzaamheidtoets).

* Nieuwbouw bestaat uitsluitend uit duurzame (klimaatneutrale) woningen.

« De gemeente stelt meer starterleningen beschikbaar, hiermee kunnen koopwoningen
bereikbaar worden voor jongeren.

* Voortzetting van de woonzorgzone's, zodat ouderen zolang mogelijk, als zij zorg nodig
hebben, in hun eigen wijk of dorp kunnen blijven wonen.

« Groen vindt dat de woonzorgzone's een mix moeten zijn van koop- en
huurappartementen. Die huurappartementen moeten ook betaalbaar zijn voor ouderen
met een minimum inkomen.

* Daarnaast vindt Groen dat er in Middelburg ook ruimte moet zijn voor
Kangeroewoningen. Dat zijn woningen, waar zowel ouderen als hun kinderen hun eigen
zelfstandige woonruimte hebben. Een nieuwe vorm van mantelzorg aan ouderen, maar
ook een mogelijkheid om ouderen te betrekken bij kinderopvang. Samen met Woongoed
moet de gemeente hier plannen voor ontwikkelen.

e Benutting van de ruimte boven winkels in de binnenstad kan nieuwe woningen opleveren.
De gemeente zou de drempel voor initiatieven op het gebied van wonen boven winkels
aanzienlijk kunnen verlagen door voor elke eigenaar een haalbaarheidsonderzoek te
vergoeden.

« Bij de opzet van een nieuwe wijk of renovatie van een bestaande wijk (Essenvelt, Nieuw
Middelburg) mag de inrichting van het openbare gebied (0.a. speelplekken voor kinderen)
geen sluitpost zijn, omdat dit ten koste gaat van de leefbaarheid. Daarom willen we van
te voren met de bewoners bespreken hoe het openbare gebied er uit moet zien.

* Met Woongoed maakt de gemeente Middelburg afspraken om 30% van de aangeboden
huurwoningen toe te wijzen aan jongeren onder de 30 jaar.
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G. Sport: Middelburg in beweging

Onderzoek heeft uitgewezen dat de jeugd én ouderen steeds dikker worden, daarom is het
belangrijk dat iedereen de mogelijkheid heeft om in beweging te komen.

Groen wil een sportieve levensstijl bevorderen door iedereen de mogelijkheid te geven
om te gaan sporten. Omdat de meeste mensen zelf de weg naar commerciéle
sportaanbieders of reguliere sportverenigingen kunnen vinden, willen wij vooral de
sportdeelname stimuleren van groepen die weinig aan sport doen. De gemeente kan daar
een belangrijke bijdrage aan leveren, in nauwe samenwerking met de sportverenigingen en
de sportbuurtwerkers.

Daarom wil Groen

« Sportmogelijkheden in alle wijken en dorpen met het accent op breedtesport.
« Sportmogelijkheden voor specifieke doelgroepen.

e Meer aandacht voor sport op de basisscholen.

* Financiéle ondersteuning voor een sportlidmaatschap.

* Trapveldjes in de wijken en dorpen.

e Sport integreren op de buitenschoolse opvang.

H. Kunst en cultuur horen erbij

Groen ziet kunst en cultuur als een essentieel onderdeel van een mooi en bruisend
leven. Middelburg heeft op dat gebied veel te bieden. Zo veel mogelijk mensen moeten
plezier kunnen beleven aan cultuur en kennis kunnen maken met de verschillende vormen
hiervan.

Vernieuwende kunst is te zien in de Vleeshal, het Zeeland Nazomerfestival is een succesvol
cultureel evenement, de maandelijkse Kunst- en Cultuurroute biedt bezoekers en inwoners
de mogelijkheid kennis te maken met locale kunstenaars en voor jongeren is er de jaarlijkse
Danceparade, die sinds 2009 een vernieuwde opzet kent. Ook is er het project Kunst in de
Wijken, waarbij bewoners een kunstwerk uitkiezen, dat een plek krijgt in hun wijk.

Groen wil deze diversiteit aan kunst en cultuur behouden en waar mogelijk verder
uitbreiden en stimuleren. Voor GroenLinks is cultuur niet alleen een vorm van zelfexpressie,
persoonlijke ontwikkeling, inspiratie en vernieuwing. Cultuur is ook een middel dat mensen
kan verbinden.

Groen zet zich in om kunst en cultuur voor iedereen bereikbaar te maken en wil een
divers cultureel klimaat blijven steunen. Dat kan door het huidige beleid door te zetten, maar
met voldoende aandacht voor kleine(re) vernieuwende initiatieven en amateurkunst.

Groen vindt dat de gemeente culturele organisaties en initiatieven zo goed mogelijk
moet ondersteunen en zoveel mogelijk ruimte moet geven voor eigen initiatief en creativiteit.
Subsidieregelingen moeten helder zijn. De gemeente hoort snel besluiten over subsidies te
nemen en organisaties moeten snel kunnen zien of ze voor subsidie in aanmerking komen of
niet.

Groen wil dat het subsidiestelsel zo in elkaar zit dat "gevestigde" instellingen en
nieuwe, innovatieve en startende organisaties een kans krijgen om deel te nemen aan het
Middelburgse culturele leven.

Onze programmapunten:
« Groen blijft voorstander van de bouw van een A- Theater in Middelburg, maar de
locatiekeuze Molenwaterpark vinden wij niet geschikt.

* Het culturele potentieel dat al in de gemeente aanwezig is moet beter worden benut en
toegankelijker worden. Dat kan door een betere promotie van het aanbod door opzetten
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van een culturele kaart in de vorm van een gemeentelijke cultuur website.

< De Stichting Cinema Middelburg, die een filmhuis exploiteert, verdient alle mogelijke
financiéle steun van de gemeente in het vernieuwen van haar huidige huisvesting.

* De instellingen binnen de cultuursector worden gestimuleerd om meer samen te werken.
Wij denken dan met name aan dwarsverbindingen tussen de Zeeuwse bibliotheek, de
Zeeuwse Muziekschool en het Theater.

« Er moet ruimte zijn voor experiment: verrassende kleine initiatieven zoals Park en Poezie
verdienen ondersteuning, maar ook initiatieven van startende, jonge kunstenaars moeten
worden ondersteund.

< Jongeren creéren vaak hun eigen vormen van cultuur. Groen wil jongeren en
cultuurinstellingen met elkaar in contact brengen. Dat kan wijkgericht aangepakt worden
door bijvoorbeeld een samenwerking aan te gaan met het basisonderwijs en voortgezet
onderwijs.

* Mensen met een minimaal inkomen moeten gemakkelijker kunnen deelnemen aan
cultuur. De gemeente moet samen met instellingen zoeken naar een werkbare manier
om deze groep deel te kunnen laten nemen aan diverse vormen van kunst- en cultuur.
Groen denkt hierbij aan een inkomensafhankelijke bijdrage en voor kinderen- en
jongeren uit die doelgroep een bijdrage uit het Sociaal Fonds Kunstenaars en culturele
instellingen betrekken bij voor- en naschoolse activiteiten.

« Groen wil een kunst- en cultuurcafe, waar de politiek zich regelmatig laat inspireren
door de culturele sector (verenigingen, kunstenaars en de gevestigde culturele
instellingen) over de vraag "met welke concrete activiteiten kunnen we het culturele
klimaat in Middelburg verbeteren.

« Groen pleit ervoor dat we zo als gemeente scherpe keuzes kunnen maken
gebaseerd op een breed gedragen cultureel profiel in samenwerking met de aanwezige
culturele infrastructuur en de vraag vanuit onze inwoners.

« Meer ruimte voor kunstenaars. Ateliers, werkplaatsen en oefenruimtes zijn hiervoor
essentieel. Daar is een cultuurbreed accommodatiebeleid voor nodig: Gemeentelijke
panden die (tijdelijk) leeg staan kunnen worden gebruikt als atelierruimte of oefenruimte.

* De gemeente besteedt jaarlijks een vast bedrag aan kunst in de openbare ruimte.

I. Veiligheid

ledereen, jong en oud, moet zich veilig voelen in de gemeente Middelburg. De lokale
overheid hoort zich merkbaar in te zetten voor een veilige woon- en leefomgeving. Met alleen
meer politie en hogere straffen komen we er niet. Groen verzet zich tegen eenzijdige
nadruk op repressie; we willen meer aandacht voor het voorkomen van ellende. Het
bestrijden van criminaliteit begint met preventie en voorlichting.

Voorbeelden hiervan zijn de voorlichting die de politie op scholen geeft, inbraakpreventie die
door de overheid op diverse manieren gepresenteerd wordt.

Het waarborgen van de veiligheid is weliswaar een primaire taak van de overheid, maar de
gemeente kan het niet alleen af. De inzet van meerdere partijen is hierbij nodig. Door
wijkbewoners daadwerkelijk invioed op hun omgeving te geven wordt de veiligheid op de wijk
groter. Signalen vanuit de wijk moeten door de politie serieus worden opgepakt.

Groen is tegen maatregelen die indruisen tegen het recht van iedereen om zich vrij te
voelen in de publieke ruimte, zoals preventief fouilleren, het ophangen van camera’s en
mosquito’s. We willen hiermee dan ook uiterst terughoudend omgaan.

Groen is tegen het oneigenlijk gebruik van de handhavinginstrumenten zoals
samenscholingsverboden, identificatieplicht en gebiedsontzeggingen. Groen waakt
hiertegen.
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Om te zorgen dat iedereen kan participeren is een actief antidiscriminatiebeleid
onontbeerlijk. Groen vindt dat de politie daar aandacht aan moet besteden. In een
diverse samenleving is dat nodig.

Huiselijk geweld is de meest voorkomende vorm van geweld in onze samenleving en speelt
zich af achter de voordeur van mensen. Dit landelijke probleem wordt ook door de gemeente
aangepakt dor o.a. een tijdelijk huisverbod op te leggen voor de dader en binnen 24 uur
wordt er hulp opgestart aan het slachtoffer en de dader. De gemeente moet de regie blijven
voeren op de samenwerking tussen de verschillende maatschappelijke organisaties om
huiselijk geweld te bestrijden.

Onze programmapunten:

* Faciliteren en onderhouden van de wijkbeheergroepen.

* Meer buurtbemiddelaars aanstellen.

« Actief beleid voor bestrijding van alle vormen van huiselijk geweld.

* Terugplaatsen van de stadswachten.

* Toelaten van gecontroleerde drugs verkoop door twee koffieshops te situeren in de
binnenstad.

e De buurtwerker terug in de wijk.

J: Internationale solidariteit: denk mondiaal, handel lokaal

In veel landen hebben mensen minder kansen op een goed leven dan in Nederland. De kloof
tussen arm en rijk wordt zelfs groter. Ook worden de armste landen het meest getroffen door
de gevolgen van de economische recessie en de klimaatcrisis.

Groen staat voor internationale solidariteit en sociale rechtvaardigheid. Wij vinden dat
iedere wereldburger recht heeft op werk en een volwaardig inkomen, huisvesting onderwijs
en gezondheidszorg en om in vrijheid het eigen leven te kunnen vormgeven.

Om dit te bereiken is een herverdeling van macht en middelen nodig, en een eerlijke
internationale handel. Hier ligt een belangrijke taak voor nationale regeringen, de Europese
Unie, de Verenigde Naties en andere internationale organisaties.

Maar ook gemeenten vormen hierbij een onmisbare schakel: op lokaal niveau kan iedereen
bijdragen aan een sociaal, economisch en ecologisch duurzame wereld. De gemeente kan
dat zelf doen, maar ook haar inwoners daartoe aanmoedigen.

Groen wil daarom:

« FairTrade producten betrekken bij het inkoopbeleid.

« Dat Middelburg een millennium gemeente wordt.

¢ Vluchtelingen met een status opnemen in Middelburg.
* Projecten ondersteunen zoals Novib.

Hoofdstuk 3: Wij willen een open gemeente

Artikel 1van onze grondwet luidt als volgt:” Allen die zich in Nederland bevinden, worden in
gelijke gevallen gelijk behandeld. Discriminatie wegens godsdienst, levensovertuiging,
politieke gezindheid, ras, geslacht of op welke grond dan ook, is niet toegestaan."”

Groen staat voor een open, pluriforme samenleving, waarin iedereen een zo groot
mogelijke vrijheid heeft om te participeren en zich te ontplooien zonder discriminatie,
racisme, seksisme of andere vormen van onderdrukking.

De gemeente moet in deze een voorbeeldfunctie vervullen intern, maar ook extern door
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discriminatie te bestrijden waar die zich voordoet en emancipatie te bevorderen.

Daarbij is het niet voldoende dat de een enkele ambtenaar zich over het gelijkheidsbeginsel
buigt. De hele gemeentelijke organisatie moet het gelijkheidsbeginsel als een belangrijke
leidraad nemen in ontwikkeling en toepassing van haar beleid. De actieve inzet van de
gemeente op dit vlak moet een voorbeeld vormen voor de burgers van de gemeente.

Op dit moment heeft discriminatie in het gemeentelijk beleid van Middelburg geen hoge
prioriteit. Uit onderzoek in opdracht van het Antidiscriminatie Bureau blijkt echter dat in
Middelburg gemiddeld meer gediscrimineerd wordt op huidskleur dan in andere Zeeuwse
gemeenten. Tevens blijkt de naamsbekendheid van het Antidiscriminatie Bureau in
Middelburg heel gering.

Daarom vindt Groen dat:

« De gemeente Middelburg opdracht dient te geven tot onderzoek naar oorzaak en
voorkomen van deze discriminatie op huidskleur en beleid dient te ontwikkelen ter
voorkoming van deze discriminatie.

* De gemeente de nodige inspanningen moet leveren om de naamsbekendheid van het
Antidiscriminatie Bureau significant te vergroten.

« Gemeentelijke instellingen en organisaties die gemeentelijk beleid uitvoeren gestimuleerd
moeten worden om signalen over discriminatie door te geven aan het lokale
Antidiscriminatie Bureau en cliénten of bezoekers die met discriminatie te maken hebben
gekregen door te verwijzen naar het lokale Antidiscriminatie Bureau.

« De gemeente als werkgever oog dient te hebben voor discriminatie op de werkvloer.

* Vertrouwenspersonen en management een training moeten krijgen in het omgaan met
discriminatie op de werkvloer.

« Alle ambtenaren van de burgerlijke stand bereid moeten zijn een huwelijk van partners
van gelijk geslacht te voltrekken.

* De gemeente stageplaatsen ter beschikking moet stellen voor mensen die moeilijk aan
een stageplek kunnen komen.

« Jaarlijks een subsidie beschikbaar gesteld moet worden voor het uitvoeren van
antidiscriminatie projecten binnen het onderwijs. We denken dan met name aan het
onderwijsproject “gelijke behandeling voor iedereen”.

« Met de scholen van het voortgezet onderwijs een convenant moet worden afgesloten,
waarin een gedragscode over discriminatie wordt opgenomen.

* Er budget beschikbaar gesteld moet worden om op korte termijn de website van de
gemeente toegankelijk te maken voor mensen met een handicap.

« De gemeente er voor moet zorgen dat alle gebouwen in Middelburg toegankelijk zijn voor
mensen met een handicap.

« De gemeente zich moet aansluiten bij de European Coalition of Cities Against Racism
(ECCAR)

Hoofdstuk 4: Wij willen een democratische gemeente
Democratische participatie: betrokken burgers

Een moderne en levende democratie staat of valt bij de participatie van haar burgers. Onze
samenleving kenmerkt zich de laatste jaren door een toenemend cynisme naar en afkeer
van de politiek. Wanneer burgers zich afwenden van de politiek komt het fundament van
onze democratie in gevaar.

Groen staat voor een democratie waarin mensen worden aangemoedigd om zich
verantwoordelijk te voelen voor de inrichting van de eigen samenleving. Burgerzin en
gemeenschapszin ontstaan als mensen de kans krijgen om te participeren. De steeds
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mondiger wordende burgers in onze samenleving willen graag participeren.

Groen wil dat het gemeentebestuur toegankelijk en transparant is.

Duidelijk en daadkrachtig als het nodig is, maar ook aanspreekbaar en open voor suggesties
en kritiek. Burgers zijn niet alleen klant van de overheid, wij willen ook dat ze zich
medeverantwoordelijk voelen voor het gemeentebeleid en dat ze vertrouwen hebben in het
lokale bestuur.

De afgelopen jaren is in de gemeente Middelburg geéxperimenteerd met nieuwe vormen van
zeggenschap en inspraak in de wijken en dorpen in de vorm van wijktafels,
wijkbeheergroepen en klankbordgroepen. Wijkplannen zijn gemaakt en budgetten
toegekend. Elke wijk kreeg een wijkmanager en een wijkwethouder.

Groen is voorstander van het behouden en versterken van deze vormen van directe
democratie.

Elke wijk in Middelburg heeft echter haar eigen karakter. Omdat elke wijk anders is, moet er
door de gemeente meer dan tot op heden maatwerk geleverd worden, zodat creatieve en
geéngageerde burgers zoveel mogelijk kunnen participeren aan de besluitvorming.

De wijktafels worden op dit moment vaak bezocht door een kleine groep van steeds dezelfde
mensen. Een evaluatie van de huidige vorm van wijktafels is nodig en er moet uitgezocht
worden hoe meer burgers actief bij de buurt kunnen betrokken worden.

Op dit moment komen wijkplannen tot stand tijdens een wijktafel. Dat betekent dat alleen de
op dat moment aanwezige burgers hierover kunnen meebeslissen. Het lijkt Groen
belangrijk dat er in de wijk een breder draagvlak is onder de bevolking voor het wijkplan. Er
moet dan ook naar een alternatieve manier om het wijkplan tot stand te brengen gezocht
worden.

In elke wijk moet de gemeente groepen burgers, die ideeé&n hebben die het algemene welzijn
van de Middelburger te vergroten, serieus nemen en hen zoveel mogelijk ondersteunen

De wijk Mortiere moet zo snel mogelijk een wijktafel en wijkbeheergroep krijgen zodat de
burger in de wijk het gevoel krijgen dat ze door de gemeente serieus genomen worden.

De laatste jaren hebben burgers deelgenomen aan klankbordgroepen met het idee mee te
kunnen praten over de inrichting van hun directe omgeving.

Helaas is bij een aanzienlijk aantal van hen de indruk ontstaan dat ze geen enkele impact
hebben gehad op de plannen die het gemeentebestuur naar voren bracht.

De gemeente moet naar de burgers toe uiterst zorgvuldig communiceren wat de juiste
bedoeling van zulk een klankbordgroep is en binnen welke randvoorwaarden burgers
eventueel mee kunnen denken en beslissen.

De jeugd is onze toekomst. Daarom is het belangrijk dat ook jongeren uitgedaagd worden
om te participeren in onze gemeentelijke democratie.

Groen is voorstander van een jongerenraad, waarmee het bestuur van de gemeente
Middelburg permanent kan overleggen over thema’s die jongeren aangaan.

Daarnaast vindt Groen dat de huidige gemeentelijke communicatiekanalen jongeren
niet genoeg aanspreken. Er zou moeten onderzocht worden of een jongerenwebsite hierin
geen verbetering kan brengen.

Ten slotte is het belangrijk dat het gemeentebestuur regelmatig de stemming onder een
bredere groep jongeren in Middelburg kan peilen door het opstarten van enquétepanels.
Daarbij kan gedacht worden aan een representatieve groep Middelburgse scholieren.
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